Richtlinie HV-Sozialtopf

A" .
\"' 30. Juni 2019

Seite 1 von 3

Allgemeine Forderrichtlinie

zur Inanspruchnahme von Foérderungen aus dem von der Hochschulvertretung der
Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft am MCl Management Center Innsbruck eingerichteten
Sozialtopf.

Veroffentlicht durch die Hochschulvertretung am 30. Juni 2019

§ 1 Zweck der Unterstitzung

(1) Laut §17 Abs.1 HSG 2014 idgF ist die Hochschulvertretung der Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft am MCI Management Center Innsbruck neben der Vertretung ihrer
Mitglieder auch mit der Forderung dieser betraut. In diesem Sinne steht es im speziellen
Interesse der Hochschulvertretung Studierende zu unterstiitzen, die in besondere
Lebenslagen geraten und dadurch auf die gesellschaftliche Hilfe einer hochschulischen
Interessensvertretung im Sinne der akademischen Solidaritat angewiesen sind.

§ 2 Fordergrundlage

(1) Forderwurdig sind generell alle denkbaren Szenarien, die einer studierenden Person am MCI
Management Center Innsbruck widerfahren kénnen, die diese Person, bei Nichtabwendung
in eine Lage bringen wiirde, die dem erfolgreichen Studienabschluss oder einer ertraglichen
Work-Life-Balance im Weg stehen.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat glaubhaft zu machen, welchen Umfang an
Forderung sie oder er fur eine Uberwindung einer bestimmten Herausforderung benétigt.

§ 3 Geforderter Personenkreis

(1) Alle Studierenden des MCI Management Centers Innsbruck, die gemeinschaftliche Hilfe in
Form von monetdrer Leistung bendtigen. Studierende, die nicht am MCIl immatrikuliert sind,
sind von der Férderung ausgeschlossen.

(2) Der Fordertopf soll in erster Linie der Unterstlitzung von finanziell schlechter gestellten
Studierenden dienen. Wir verweisen in dieser Hinsicht auf die akademische Solidaritat
Studierender.

(3) Studierende die einen Anspruch auf den gemeinsam eingerichteten Sozialtopf von
Ministerium, Bundesvertretung und Hochschulvertretung haben, sind von der Férderung aus
diesem Sozialtopf ausgenommen.
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§ 4 Umfang der Forderung

(1) Der genaue Umfang der Férderung wird in der nach der Antragsstellung folgenden Sitzung
der Hochschulvertretung beschlossen. Der anonymisierte Antrag wird vom Sozialreferat
vorgetragen, eine Empfehlung ausgesprochen und danach zur Abstimmung gebracht.

(2) Der Beschluss ob und in welchem Umfang die Antragstellerin oder der Antragsteller gefordert
wird muss mit Zweitdrittelmehrheit gefasst werden.

§ 5 Fordersumme

(1) Der Fordertopf wird jahrlich mit EUR 1.000 (EINTAUSEND) aus den laufenden Budgetmitteln
der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft am MCI Management Center Innsbruck
gespeist.

(2) Sollte die genannte Summe zur Ganze erschopft sein, so werden keine Férderungen mehr
ausgesprochen.

(3) Die Hochschulvertretung der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft kann den Férdertopf
unterjahrig erneut auf die in Abs.1 angeflhrte Summe aufstocken, sofern dies unter
Berticksichtigung etwaiger Einschrankungen anderer Richtlinien moglich und der Bedarf
absehbar ist.

§ 6 Einzureichende Unterlagen

(1) Antrage zur Unterstltzung von Studierenden in besonderen Lagen sind mittels des auf der
Homepage (www.oeh-mci.at) und im Biro der Hochschulvertretung hinterlegten Formulars
einzureichen.

(2) Das Sozialreferat hat sicherzustellen, dass der Antrag vollstandig anonymisiert wird bevor er
der Hochschulvertretung zur Behandlung vorgelegt wird.

§ 7 Antragstellung

(1) Antrage zur Unterstitzung von Studierenden in besonderen Lagen kdnnen ganzjahrig beim
Sozialreferat der Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft am MCI Management Center
Innsbruck per Mail oder persénlich wahrend der Blrooffnungszeiten eingereicht werden.

(2) Die Mitteilung der Entscheidung Uber die Gewahrung der Férderung wird der Antragstellerin
oder dem Antragsteller vom Vorsitz, dem Wirtschaftsreferat oder dem Sozialreferat der
Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft mitgeteilt.
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§ 8 Anderung der Richtlinie
(1) Anderungen sind durch die Hochschulvertretung der Hochschulerinnen-  und
Hochschulerschaft am MCI Management Center Innsbruck mit einfacher Mehrheit
vorzunehmen.
§ 9 Rechtsanspruch
(1) Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Vergabe von Mitteln gema0 dieser Richtlinie.
§ 10 Inkrafttreten
(1) Diese Richtlinie tritt durch einen Beschluss mit Zweidrittelmehrheit der Hochschulvertretung
der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft am MCI Management Center Innsbruck am

01.07.2019 in Kraft und behélt ihre Gultigkeit bis zum Widerruf. Die Anderung dieser
Richtlinie bedarf einen Beschluss mit Zweidrittelmehrheit der Hochschulvertretung.
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